Referat
Generalforsamling i Aarhus 1900 Volleyball
d. 22. februar 2016

Ad. 1. Valg af dirigent

Ida Thomsen blev valgt som dirigent.

Ad. 2. Valg af referent

Vibeke Andersen blev valgt som referent.

Ad. 3. Bestyrelsens beretning fra det forgangne ar

Medlemstal:

* 14 herrespillere, 1 hold: Reduktion ift. seeson 2014/15, men nye spillere er tilgdet i seesonen.
* 44 damespillere, 4 hold: Fornuftigt, selvom D2 ikke er et traeningshold.

* 50 mixspillere, 1 hold.

* |alt 108 spillere.

Der er tale om en lille tilbagegang i medlemstallet totalt set ift. tidligere ar, men dette skyldes blandt andet
tabet af et herrehold. Alle hold har samtidig modtaget nye spillere i seesonen.

| sammenligning med gvrige Aarhus-klubber har alle hold, ogsa sidste saeson, veeret i tilbagegang, med ASV
Volley som eneste undtagelse.

Holdplaceringer:

* H1:2.pladsilyllandsserien: Er sikret oprykning til saeeson 2016/17.
¢ D1:5. pladsi 2. Division Damer, Vest

* D2:6. plads i Danmarksserien

¢ D3: 2. pladsilyllandsserien

* Mix motion: Holdet deltager i DGl-steevner og har en midterplacering.
Fglgende forhold blev kort omtalt:

¢ Holdsport

* Kontingent/medlemskab



Vision:

Tilmelding/betaling til fester

Frivilligt arbejde i klubben:

Traenere: | s@sonen har der vaeret lidt mangel pa tranere.

Fester/aktiviteter: Medlemmerne blev opfordret til at stgtte bedre op.

Welcome U: Der blev henvist til dagsordenens pkt. 5.

SBS? (Sculptures by the Sea): Dette var en hard post, da der var tale om nattevagter, som oftest
blev overtaget af andre klubber, da 1900 Volley ikke kunne stille tilstraekkelig mandskab. Der blev
henvist til dagsordenens pkt. 11.

Hjemmeside: Generel information om opbygningen.

Opdatering/fornyelse via en holdrepraesentant pr. hold.

Der blev informeret om, at bestyrelsen gnsker et gget Aarhus-samarbejde, iseer med ASV om treener-

/eventsamarbejde, mv.

@vrige visioner:

Opbakning til konceptet Welcome U.

Mere medlemsansvar.

Genindfgre holdreprasentant-funktionen pa de enkelte hold og bruge disse reprasentanter aktivt.
@get uddelegering af elementaere opgaver fra bestyrelsen til holdene for at sikre bestyrelsen den
forngdne tid til udviklingsorientering.

Ad. 5. Repraesentant fra DVBF (Maria Wieborg) fortaeller om Welcome U

Rikke Smed Iversen, DVBF repraesenterede Maria Wieborg i dennes fravaer.

Der blev informeret om konceptets formal og indhold:

Bag Welcome U star Dansk Volleyball Forbund og Danmarks Basketball Forbund, som vil
gennemfgre projektet i taeet samarbejde med elev- og studenterorganisationer over hele landet.
Malgruppen for projektet er alle de unge, som flytter til en ny by for at studere eller arbejde (18-26
arige).

Formalet med Welcome U er at bruge idraet til at give unge et netvaerk og et tilhgrsforhold, nar de
flytter til en ny by.

Opgave til 1900 Volley: Skab en ungegruppe (3-5 personer) i 1900 Volley for en- og flerdagsevents
for at synligggre volley.

Omfang for ungegruppen: et par afteners arbejde manedligt i et par maneder.

Kontaktperson: Maria Wieborg. Bestyrelsen udleverer kontaktoplysninger for interesserede.
Proces: Primo 2016 mest en kreativ proces. Alle klubber i Aarhus er en del af dette, hvoraf Rikke
reprasenterer klubberne Skovbakken og ASV.

Konceptet modtager tilskud fra DVBF.



Ad. 6. Repraesentant (Lise Julsrud) fra 1900 Hovedledelse informerer

Lise Julsrud informerede om repraesentationen for volley i hovedledelsen for 1900 samt om aktuelle

aktiviteter og udfordringer:

P.t. 2 reprasentanter for volley i ledelsen: Lise og HL-formanden.

HL afholder repraesentantskabsmgde (i stil med en generalforsamling) d. 30. marts 2016

Oplaeg ved repraesentantskabsmgdet om HL’s visioner og opgaver, som ogsa bliver tilsendt
bestyrelsen. Deres hidtidige eksistensberettigelse har bestaet i at udggre bindeleddet til andre
organisationer, for at professionalisere de meget forskellige seksten 1900-afdelinger.

Tendensen gar mod, at 1900-afdelingerne fortsat bliver mere forskellige, da alle afdelinger har
egne bestyrelser og egen gkonomi.

Der skal bruges 1 reprasentant fra alle afdelinger i Aarhus 1900, som sammen med HL og ekstern
konsulent samt en DGI-konsulent deltager i visionsprocessen for 1900 over det naste ar indtil
naeste reprasentantskabsmgde i marts 2017. Interesserede kan henvende sig til bestyrelsen.
Arbejdet vil omhandle spgrgsmal som: Hvad skal vi med hele 1900? Hvad kan vi ggre for at vedblive
at veere de sjoveste, bedste og mest sociale afdelinger?

Personlig gevinst: CV-pleje i at vaere med i strategiarbejde. Kraever 4 dages arbejde. Samtlige
deltagere skal kunne deltage alle 4 dage, som er oplyst i notatet fra hovedledelsen (lgr — sgndage
fra kl. 10 til sen eftermiddag).

Det generelle medlemstal i 1900 er lidt dalende, grundet konkurrence fra sociale mediers tiltag.
Der skal veelges en ny HL-formand ved repraesentantskabsmgdet og derudover skal der findes et
ekstra HL-medlem. Medlemmerne blev opfordret til at kontakte Lise, hvis de har oplagte emner til
disse to poster.

Aarhus 1900 uddeler fortjeneste-nale: Bestyrelsen kan indstille en spiller til en fortjeneste-nal, som
uddeles ved generalforsamlingen. Der uddeles ogsa guldnale for mange ars dedikeret klubarbejde.
Spgrgsmal til HL bgr stilles til Lise.

Ad. 7. Kassereren fremlaegger regnskabet for 2015

Jesper Saksg fremlagde regnskabet i Stine Nielsens fraveer.

Det blev oplyst, at skyldige omkostninger pa balancen tilhgrer 2015, men fgrst er betalt i 2016 og typisk

omfatter halleje, kvitteringer, mv.

Passiver:

Aktiver:

Arets resultalt skal afspejle, at klubben har et hvile-i-sig-selv-princip for udgifter og indtaegter,
saledes at gkonomien kun netop lige Igber rundt uden at generere store overskud til klubben.
Egenkapitalen udggr 84.600 kr.

Der blev opfordret til at tilgodehavender (klubhzefter og udgifter fra tidligere medlemmer) afskrives
i2016.

Indtaegter:

Kontingenter er faldet pga. frafaldent herredivisionshold i seesonen og generelt faldende

medlemstal.



SBS-posten kunne tredobles ved at tage flere vagter.

Aktivitetsstgtte i budget 2015 og 2016: Medlemmerne blev opfordret til at notere deres alder pa
holdsport.dk, da klubben modtager kommunalt tilskud for medlemmer under 25 ar.

Der ansgges aktivitetsstgtte for saeson 2014/15 inden fristen d. 1. maj 2016.

Indtaegter fra Klubhaeftet er vaesentligt forskellige mellem regnskab 2015 og budget 2016, hvilket
skyldes, at der nu udbydes bade en fysisk og virtuel I@sning, at der er helarlige tilbud i hafterne og
promovering af haefterne over for unge spillere.

Udgifter:

Turneringsgebyr: Er faldet siden regnskab 2014 grundet to frafaldne divisionshold: et frafaldent og
et nedrykket hold grundet a&ndret divisionsstruktur.

Materialer: Der er kgbt nye bolde og net.

Der blev oplyst, at posten til kontorhold ogsa indeholder udgifter til hosting mv.

Bestyrelsen blev opfordret til at undersgge a&ndringer for dommergebyrer. Der er ikke sket
a&ndringer for gebyrsatserne.

Bestyrelsen blev opfordret til at undersgge, hvad der er afskrevet i kontingent i alt i tidligere
regnskaber. Tabte kontingenter udgjorde i regnskab 2014 i alt 83.825 kr. | 2013 udgjorde tabte
kontingenter 12.150 kr., dvs. i alt 95.975 kr.

Vedr. regnskab 2015 blev det oplyst, at der er 3 ubetalte kontingenter, som alle betragtes som
tabte og derfor omgaende er afskrevet.

Det blev oplyst, at bestyrelsen sammen med ASV Volley overvejer at oprette en sort bog for darlige
betalere, hvilket ogsa er muliggjort at 1900s vedtaegter.

Bestyrelsen opfordrede til, at traenerne far mere styr pa deres holdreprasentanter og sgrger for at
opdatere holdsport.dk oftere end halvarligt.

Der blev oplyst, at kerselsudgifter indeholder ekstraordinzer post vedr. kampkgrsel, da pagaeldende
hold i forvejen har betalt kgrsel pa egne hold.

Ad. 8. Fastsaettelse af kontingent samt godkendelse af budget

Udgifter:

Turneringsgebyr er forgget ift. budget 2015 pga. en enkelt oprykning, et ekstra herrehold til naeste
saeson og muligheden for at fa D4 til turneringsstaevner.

Dommere: Posten er sat til 12.000 kr. grundet typen af de tilmeldte hold.

Bgder er sat til nul og er faldet over arene.

Traenergodtggrelse: Der er tale om et symbolsk belgb. Niveauet blev godkendt ved
Generalforsamling 2015.

Kurser: Der blev opfordret til at ansgge om kurser, selvom disse er dyre savel at afholde som
tilmelde ved andre klubber. Interesserede medlemmer kan sende ansggninger til videre behandling
i bestyrelsen.

Materialer: Posten er forgget grundet boldindkgb.

Spillertgj: Der er ikke budgetteret med nyt spillertgj, hvorfor holdene ma benytte sponsorer til
dette.

Annoncer: Posten er forgget ift. budget 2015 grundet udgifter til annoncering af Welcome U.



Indtaegter:

Kontingenter er nedsat med et konservativt bud. D4 oplyste, at de enten gnskede en fast traener
eller en kontingentnedsaettelse grundet den nuveerende situation med skiftende traenere.
Bestyrelsen vil overveje antallet af traeningsaftener til radighed for kontingentet for D4 samt
inddrage ASV ift. fremadrettet traenersamarbejde. Der vil blive oprettet en facebookside for holdet
til brug for udmeldinger om traenere og koordinering af de skiftende treeneres programmer.

Anden indtaegt: Omfatter indtaegter fra vagter ved forskellige arrangementer. Der blev opfordret
til, at bestyrelsen er aktivt sggende om frivillig deltagelse ved events (Marselislgbet,
Marselisfonden, Viggr, SBS) samt annoncerer for egne arrangementer, der kraever frivilligt arbejde.
Trenergodtggrelse: Der er ikke budgetteret med treenergodtggrelse til det eneste resterende
divisionshold i den kommende saeson, da der kun er det ene. Det blev understreget, at det ikke er
belgbet til traeenergodtggrelse, der er medvirkende til den nuvaerende treenersituation.

Bestyrelsen vil fremadrettet ved sasonstart informere medlemmerne om, at der skal hjazlpes til
ved fester og events samt at der skal vaere en holdrepraesentant pr. hold.

Kontingentet blev fastsat til at fglge saeson 2015/16-taksterne, som fremgar af holdsiderne pa
1900volley.dk.

Budget 2016 blev godkendt med de faldne bemaerkninger.

Ad. 9. Behandling af indkomne forslag

Der var ingen indkomne forslag til behandling.

Ad. 10. Valg af bestyrelse

a.
i. Jesper Saksg blev genvalgt som formand.
Det blev vedtaget, at bestyrelsen valger en nastformand (ikke vedtaegtsbestemt).
b. Der var ingen kandidater til posten, hvorfor der blev stemt om fglgende to muligheder:
1) At give bestyrelsen mandat til at finde en kasserer inden for 3 uger fra
generalforsamlingen.
2) At bestyrelsen indkalder til ekstraordinzer generalforsamling inden for 3-4 uger.
Lgsning 1 blev valgt.
Bestyrelsen har udpeget Dorthe Bohsen Christensen som kasserer.

i. Jon Yde Bentsen blev valgt som bestyrelsesmedlem.
ii. Maja Kirkegaard blev valgt som bestyrelsesmedlem.
iii. Trine Prip blev genvalgt som bestyrelsesmedlem.

iv. Tine Pedersen fortsaetter som bestyrelsesmedlem.
v. Vibeke Andersen fortsaetter som bestyrelsesmedlem.

i. Annette Lundgaard blev valgt som 1. suppleant.
ii. Hanne Astrup blev valgt som 2. suppleant.
iii. Sonja Braun blev valgt som 3. suppleant.



i. lda Thomsen blev valgt som revisor.
ii. Lise Julsrud bekraeftede at ville genopstille og blev valgt som revisorsuppleant.

Ad. 11. Eventuelt

Frivilligt arbejde:

Det blev kort drgftet, hvorvidt det ville vaere hensigtsmaessigt at deltage i en aktivitet som SBS igen.
Der var ikke enighed om stgtte til sadanne aktiviteter uden for den ordinaere sason.

Der blev mht. frivilligt arbejde opfordret til at bruge Hovedledelsens kontakter, herunder at HL-
formanden er repraesenteret i Marselisfonden.

Medlemmerne blev opfordret til at taenke i klubindtaegter via ogsa andre kilder end

foreningsarbejde; private virksomheder, egne arbejdspladser, mv.

Welcome U:

Fester:

Der blev informeret om, at Welcome U holdte fgrste mgde d. 6. marts 2016.

Der blev igen opfordret til at sikre sit holds opbakning til klubbens fester. Medlemmerne
opfordrede til, at festkalenderen udmeldes i god tid af hensyn til de ansvarlige holds planlaegning.
Der blev vedtaget et initiativ til at oprette et socialudvalg for menige medlemmer, som belgnnes
med gratis glkort til en fest for udvalgsarbejdet. Der blev henvist til Trine Prip og Vibeke Andersen
fra bestyrelsen for interesserede medlemmer.

Afslutningsfestens dato blev oplyst til d. 9. april 2016 pa Cykelbanen, hvor der vil vaere

hjemmelavet mad.

Klubhaefter:

Der blev oplyst, af haefter med tilbud geeldende for hele 2016 kan rekvireres pa tre mader (pris: 200

kr., heraf 100 kr. til Aarhus 1900):

1. Ved kgb af app "Klubhaeftet” med tydelig angivelse af stgtte til 1900 Volley” pa
smartphone. Tilouddene kan i dette tilfeelde ikke deles med andre end telefonens ejer.

2. Ved mobilepay til tIf. 2176 0059.

3. Ved kontantbetaling til Vibeke Andersen.

Der blev opfordret til at klubben holder abent hus for internationale studerende med henblik pa at

introducere sporten.

Traenere:

Der blev vedtaget et initiativ til at holde evalueringsmgde for traenere i april 2016 for at kunne
sparre om tiltag til den kommende saeson.

D4 gnskede drgftelse af holdets treeningstider om mandagen. Der blev oplyst, at der er en ledig
treeningstid fra kl. 20-22.00. Behamin Bakhshaie tilbgd sig som ny D4-traener. Bestyrelsen og
Behamin drgfter videre sammen med holdet.



